
 

Întrebare: Cui îi revine competența de a evalua performanţele profesionale individuale ale 

secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale? 

 

Cadru legal: Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Concluzii: Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 

administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de 

evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, 

respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local 

sau judeţean, după caz. 

 

 

Data 

09.02.2023 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 


